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Brises-glace
http://www.kstoolkit.org/Icebreakers
Quelques exemples:
Arriver à un consensus: http://www.kstoolkit.org/Achieving+concensus
Il s'agit d'un brise-glace, où les membres du groupe se mettent d'accord ou en désaccord avec un ou l'autre sur une liste de déclarations qui pourraient être controversées. Les participants commencent en petits groupes, mais se mettent en grands groupes jusqu'à ce que le groupe entier soit censé arriver à une entente sur les déclarations controversées.

Quand l’utiliser?
Ce brise-glace permet aux participants de commencer à réfléchir aux questions qui seront discutées lors de l'atelier tout en vivant cette dynamique de groupe tels que pouvoir parvenir à un consensus, voter sur les décisions, identifier les chefs de groupe et les personnes les plus timides, et la gestion du temps.
Ballon autour du monde : http://www.kstoolkit.org/Ball+around+the+world
Un énergisant très simple pour remplacer le cycle ennuyeux de la table ronde des auto-introductions au début d'un atelier international.
Quant l’utiliser ?

Chaque fois que vous démarrez un atelier face-à-face avec des gens qui ne connaissent pas les uns les autres et viennent de différents pays. Si elle est applicable ou non dans votre contexte spécifique en termes de l’informalité vs formalité du contexte c’est bien évidement à l'animateur de juger.

Trouvez quelqu'un qui… http://www.kstoolkit.org/Find+somebody+who...
Il s'agit d'un brise-glace, où tous les participants doivent trouver au sein du groupe une autre personne qui possède l'un des attributs énumérés par l'animateur du groupe.

Quant l’utiliser ?

Ce brise-glace est une bonne méthode pour amener les gens qui n'ont jamais rencontré les uns les autres pour devenir plus à l'aise avec l'autre au début d'une réunion.
Spectrogramme humaines: http://www.kstoolkit.org/%20Human+Spectrogram
Un exercice de face à face pour le groupe pour aider les similitudes et les différences à faire surface dans un groupe, aider les gens à apprendre à se connaître les uns les autres et faire quelque chose ensemble pour pourrait être active.
Quant l’utiliser?
Comme un exercice d'ouverture (c-à-d brise-glace) afin d'aider les gens à apprendre à se connaître les uns les autres
Pour rendre les questions ouvertes et discutables
Pour interagir avec les mots et nos corps (pour éviter les positions assises en utilisant les activités déstinées à cela.)
Pour aider un groupe à avoir une idée sur la complexité d'une question ou un problème.

Juste trois mots: http://www.kstoolkit.org/Just+three+words
Une méthode verbale ou écrite pour susciter rapidement participation courte et ciblée de la part de membres d’un groupe. En limitant une contribution à seulement trois mots, les gens devraient distiller leur réponse. Permet l'entrée de nombreuses personnes alors que les plus longs commentaires prennent un certain temps. Les gens vont aussi faire preuve de créativité et improviser à partir des contributions précédentes qui peuvent renvoyer l'interaction dans de nouvelles directions surprenantes.


Quant l’utiliser?

En tant que brise-glace
En bref, l'activité provocatrice relative aux introductions personnelles (un peu comme trois "tags" sur vous-même)
En tant que moyen d'obtenir un retour rapide de beaucoup de gens et permettre à chacun de prendre la parole
Pour résumer par le groupe, pour le groupe
Pour ajouter un élément ludique – une pause! Quand un groupe ne peut pas avancer et vous avez besoin d'injecter un peu d'énergie ou changer de direction

Autres brises-glace
Line-up: http://www.kstoolkit.org/Line-up
Mon souhait aujourd’hui: http://www.kstoolkit.org/My+wish+for+today
Un fait sur vous même: http://gaurisalokhe.blogspot.com/2009/08/icebreaker-tell-one-fact-about-yourself.html

HYPERLINK "http://www.kstoolkit.org/Sociometric+Introduction"Sociometric Introduction and http://www.kstoolkit.org/Sociometric+Introduction
Réseautage rapide: http://gaurisalokhe.blogspot.com/2010/11/un-knowledge-fair-opens-with-speed.html
Tagging: http://gaurisalokhe.blogspot.com/2008/10/tagging-icebreaker.html
Qui suis-je?  http://gaurisalokhe.blogspot.com/2008/10/icebreaker-who-am-i.html
Autres ressources: 
http://www.bethkanter.org/connect-inspire-engage/
http://socialmedia-for-trainers.wikispaces.com/Facilitation+Tips+and+Resources
